Программа курса подготовки главного бухгалтера.
Курс из двух взаимосвязанных компонентов – теоретического материала и деловой игры, в которой имитируется деятельность модельного предприятия. Эти два компонента непрерывно взаимодействуют друг с другом. Конкретные действия по моделированию предприятия определяются в значительной мере фантазией и вкусами участников игры. В программе отражены только общая направленность и структура этих действий. Как теоретический материал, так и хозяйственные операции, предлагаемые для реализации и реализованные, обсуждаются на специальном форуме. В процессе деловой игры в учете неизбежно возникают различные ошибки. Процессу их выявления и анализа причин возникновения посвящается специальный раздел курса. Эта процедура является, по существу, имитацией налоговой проверки модельного предприятия.
	Теоретическая часть
	Деловая игра



	Тема 1. Введение. Профессия главного бухгалтера. Цели и задачи бухгалтерской службы. Место бухгалтерской информа​ции в управленческой системе предприя​тия. Связь учета и планирования. Глобальный экономичес​кий кризис.

	Структура и деятельность модельного предприятия. Рас​пре​деление ролей участников игры. Опробование технологий работы с программой БЭСТ-5.

	Тема 2. Программные системы для учета и управления. Классификация систем. Состояние российского рынка систем управления. Программы с товарным знаком «1С» и экономический кризис. Компьютерные технологии нового поколения. Строение и основные характеристики программного комплекса БЭСТ-5.

	Знакомство с комплексом БЭСТ-5. Ввод справочников и кадровой информации.

	Тема 3. Принципы конструирования учетной системы. План счетов, аналитический учет и специализированные модули. Учет авансов. Налоговый план счетов. План счетов для финансового прогноза.

	Обсуждение и реализация плана счетов. Определение структуры аналитического учета. Примеры работы с типовыми опера​циями.

	Тема 4. Управленческие технологии и способы их описания. Документооборот предприятия. Понятие бизнес-процесса. Связь проводок и первичных документов. Преимущества и недостатки разных способов организации этой связи.

	Ввод картотек складского учета и основных средств. Вступи​тельный баланс предприятия.

	Тема 5. Бизнес-процесс закупки материальных ценностей. Графическое представление бизнес-процесса. Модули, участвующие в его реализации. Настройка типовых операций для различных элементов бизнес-процесса. Складской учет. Партионное и сортовое хранение, их отражение в учете. 
	Настройка типовых операций. Ввод первичных документов по различным ветвям бизнес-процесса.
Обсуждение целесообразности учета отдельных партий.

	Тема 6. Бизнес-процесс оптовой реализации товаров, продукции или услуг. Типовые операции. Самостоятельная разработка схем документо​оборота по реализации или закупке услуг. Контроль соответствия проводок по счетам складского учета с данными о реализации.

	Настройка типовых операций. Ввод первичных документов по различным ветвям бизнес-процесса. Расчет себестоимости проданных товаров или продукции.

	Тема 7. Бизнес-процесс розничной реализации товаров. Первичный документ по розничной реализации. Революционные изменения в учете розничных продаж. Технологии связи бухгалтерской системы с кассовыми аппаратами и другим торговым оборудованием. Программа БЭСТ-КПМ. Связь с кассовыми программами.
	Модуль «Торговый зал», основные типовые операции. Кассовая программа БЭСТ-КПМ. Настройка связей двух программ. Передача справоч​ника товаров в кассовую програм​му. Чеки на розничные продажи. Закрытие смены и передача данных о продажах в бухгалтерскую программу.


	Тема 8. Бизнес-процесс начисления заработной платы. Особенности налогообложения зарплаты. Проводки по начислениям и удержаниям, проводки по взносам во внебюджетные фонды. Документы для получения наличных.
Контроль соответствия проводок и сводов по зарплате.
	Начисление зарплаты, расчет лицевых счетов. Расчетная ведомость и формирование проводок по начислениям и удержаниям. Формирование прово​док по взносам в фонды и платежных поручений на уплату этих взносов.


	Тема 9. Бизнес-процесс выплаты зарплаты. Получение наличных в банке, кассовые операции по оприходованию наличных. Документы, сопро​вождающие выплату зарплаты. Отражение уплаты взносов во внебюджетные фонды.
	Приход денег в кассу. Обработка платежных ведомос​тей. Формирование страницы кассовой книги. Банковская выписка по уплате взносов.



	Тема 10. Бизнес-процесс учета основных средств и нематериальных активов. Основные первичные документы по движению основных средств. Ведомости начисления амортизации и формирование проводок.


	Начисление амортизации основных средств.

	Тема 11. Диагностика бухгалтерской системы. Методы диагностики «по горизонтали» и «по вертикали». Диагностика системы проводок. Диагностика специализированных учетных модулей.
	Формирование и анализ оборот​но-сальдового баланса. Выявле​ние объектов диагностики. Нахож​дение ошибок и несоответствий в различных участках учета.

	Тема 12. Завершение учетного периода. Автоматическое и ручное формирование проводок. Причины, по которым может не сойтись бухгалтерский баланс.

	Выполнение проводок, заверша​ющих учетный период. Анализ оборотно-сальдового баланса. Моделирование ситуаций, когда бухгалтерский баланс не сходится.

	Тема 13. Подготовка отчетной документации. Документы для внешних инстанций и для приня​тия обоснованных управленческих решений. Корректировка алгоритмов формирования внешней отчетности. Документы для внутреннего использования. Финансовые таблицы.
	Формирование бухгалтерского баланса. Корректировка отчет​ных форм в соответствии с модернизацией плана счетов.
Формирование отчетов в фонды. Форма 2 и декларация по налогу на прибыль.

	Тема 14. Бухгалтерский учет и финансовое планирование. Бюджет доходов и расходов и бюджет движения денежных средств. Противоречия между структурой бюджетов и бухгалтерским учетом. Взаимная адаптация учета и финансового планирования.

	Формирование бюджетов и автоматизированная оценка их выполнения по данным бухгал​терского учета. Подготов​ка бюджетов на будущий период.

	Тема 15. Итоги курса. Перспективы перерастания главного бухгалтера в финансового директора.


	


